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RESOLUCION DA ALCALDIiA

Asunto: SELECCION DOS MEMBROS DA BRIGADA MUNICIPAL DE PREVENCION
E DEFENSA DE INCENDIOS FORESTAIS E DE DOUS CHOFERES PARA O
VEHICULO MOTOBOMBA ADSCRITO AO SERVIZO DE PREVENCION DE
INCENDIOS FORESTAIS.-

Con data 28 de xufio de 2016 o concello asinou coa
Conselleria do Medio Rural un Convenio de colaboracién para a
participacién na prevencidén e defensa contra incendios forestais
durante os anos 2016, 2017 e 2018 cofinanciado parcialmente co
FEADER no marco do PDR de Galicia 2014-2020.

A clausula 6.1. do dito convenio obriga ao concello a
dispofier de persoal encargado do vehiculo motobomba que se
adscribe ao operativo.

Asi mesmo a clausula 8 do convenio obriga ao concello a
dispofier dunha brigada que realice funciéns de prevencién e
defensa contra os incendios forestais.

En consecuencia, ao igual que en anos anteriores o concello
debe proceder & contratacién de dos dous choferes que manteran
operativo o vehiculo durante 16 horas 6 dia durante 3 meses do
ano 2016, asi como & contratacion dunha brigada durante 3 meses
coa seguinte composicién:

--Un xefe de brigada con carné de conducir clase B

--Un pedn condutor co permiso de conducir clase B.

--Tres pedns.

Dada a premura de tempo ao estar xa iniciada a temporada de
veran o proceso selectivo do dito persoal se convoca mediante
resolucion desta alcaldia que se comunica ao Comité de Empresa
do concello.

Por todo isto, esta Alcaldia, conforme &s bases especificas
sinaladas ao respecto no Convenio de Colaboracién asinado coa
Conselleria de Medio Rural con data 28 de xufio de 2016 e no uso
das atribuciéns que 1le confiren os artigos 21.1.h) da Lei
7/1985, do 2 de abril e LBRL, 61.1.h) da Lei 5/1997, do 22 de
xullo, de Administraciéon Local de Galicia e 41.14 do ROF
aprobado polo Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro.

ACORDA

PRIMEIRO.- CARACTERISTICAS DOS POSTOS DE TRABALLO QUE SE
CONVOCAN. -



Praza do Concello, n9 1 rexistro.xeral@vilanovadearousa.com  Tinos.: 986 554 021
36620 Vilanova de Arosua www.vilanovadearousa.com 986 554 082
Pontevedra 986 555 102

Fax: 986 554 0069

Concello de
Vilanova de Arousa
Vila natal de Ramdn del Valle-Inclan
Convocase proceso selectivo para a cobertura dos seguintes
postos de traballo:

--Dous (2) postos de traballo de chofer para o vehiculo
motobomba adscrito ao servizo de prevencién de dincendios
forestais.

--Brigada municipal para a prevencién e defensa contra os
incendios forestais coa seguinte composicién:

--Un xefe de brigada con carné de conducir clase B

--Un pedén condutor co permiso de conducir clase B.

--Tres (3) pebns.

Coas persoas seleccionadas asinarase un contrato laboral
temporal a tempo completo durante 3 meses de duracion.

As retribucions que percibiran os/as traballadores/as
contratados/as seran as fixadas no convenio de colaboracién
asinado entre o concello e a Conselleria de Medio Rural con data
28 de xufio de 2016.

SEGUNDO.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES. -

Os/a traballadores/as que sexan contratados/as deberan
posuir os seguintes requisitos:

1. Choferes do vehiculo motobomba:

a) Estar en posesidén do permiso de conducir Clase C.

b) Ter experiencia acreditada nas tarefas de extincion de
incendios forestais.

¢) Posuir unha capacidade fisica axeitada.

2.- Membros da Brigada municipal de prevenciéon e defensa
contra os incendios forestais:

a) Xefe de brigada.-

1) Debera estar en posesiéon dalgunha das seguintes
titulacions: Enxefieiro de Montes; Enxefieiro
Técnico Forestal; Técnico Superior en Xestion e
Organizacioén de Recursos Naturais e Paisaxisticos:
Técnico en Traballos forestais e Conservaciéon do
Medio Natural ou Formacion Profesional
equivalente.

2) Ademais debera estar en posesidon do permiso de
conducir clase B.
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b) Pedn condutor:

1) Deberd estar en situacién de desemprego.
2) Debera posuir o permiso de conducir clase B.

c) Pedns:

1) Deberdn estar en situacién de desemprego.

TERCEIRO.- PROCEDEMENTO DE SELECCION. -

0 procedemento de seleccién desenvolverase do seguinte
Xeito:

1. PARA 0S CHOFERES DO VEHICULO MOTOBOMBA.-

‘ ante o Servizo Piblico de Emprego en Galicia (SPEG), unha oferta

| | en base ao perfil profesional dos postos de traballo a ocupar.En
; K todo caso, no momento en que o concello requira o Tlistado do
|

|

1
|
|
Z/A O concello, a través da sGa Orientadora Laboral, tramitara
]
i
{

SPEG, debera publicar esta Resoluciéon na sda paxina web
www.vilanovadearousa.com dentro do portal “oferta publica de

emprego”.

Servizo Publico de Emprego de Galicia (SPEG), se celebrara a
entrevista as persoas 1incluidas no dito listado. A citacidén
correspondera efectuala ao dito organismo.

f Recibida no concello o Tlistado de aspirantes remitido polo
|
|

En dita entrevista os aspirantes deberdn presentar a
seguinte documentacion:

a) Fotocopia compulsada do permiso de conducir tipo C en
vigor.

b) Libro de Familia ou fotocopia compulsada do mesmo.

c) Certificado médico de posuir capacidade fisica para
participar nas tarefas de extincién de dincendios
forestais.

d) Informe acreditativo expedido polo organismo ou
institucion onde estivera realizando tarefas de
voluntariado na de extincidén de incendios forestais.

en ano/s anterior/es

A selecciéon dos traballadores efectuarase pola comisidén de
seleccion mediante a aplicacion do seguinte baremo:
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a) Experiencia en tarefas de extincién de dncendios
forestais a razoén de 2 puntos por campafia anual ate un
maximo de 08,00 puntos.

b) Cargas familiares.- Valoraranse ate un maximo de 2
puntos coa seguinte escala:

Coénxuxe: 0,50 puntos
Por cada fillo menor de 26 anos: 0,50 puntos.

O aspirante que non achegue o Libro de Familia ou a
fotocopia compulsada do mesmo no acto da entrevista non seri
valorada por este apartado.

p c) A entrevista serda valorada de 0 a 2 puntos, conforme as
/ seguintes especificacions:

-- Sera persoal e versara exclusivamente sobre aspectos
curriculares.

[ -- No acta da comisién de selecciéon reflectirase de xeito
’ detallado a puntuacién que cada un dos membros da mesma outorga
| aos aspirantes pola dita entrevista persoal.

—_—

Trala celebracion da entrevista a comisién elevara 4

Alcaldia a proposta de contrataciéon levantando acta de todo o

actuado. Nos casos de empate este dirimirase en funcién do maior

I tempo en situacién de desemprego desde o Gltimo contrato de
t traballo e, de persistir o empate, se dirimira é chou.

Unha vez asinada a resoluci6én da alcaldia publicarase un
anuncio polo presidente da comisién de seleccién coa identidade
dos traballadores seleccionados que se inseriria no taboleiro de
anuncios do concello e na péaxina web www.vilanovadearousa.com
dentro do portal “oferta pablica de emprego”.

2.- PARA 0S MEMBROS DA BRIGADA MUNICIPAL DE PREVENCION E
DEFENSA CONTRA 0S INCENDIOS FORESTAIS. -

O concello, a través da sOa Orientadora Laboral,
tramitara ante o Servizo Piblico de Emprego en Galicia (SPEG) ,
unha oferta en base ao perfil profesional dos postos de traballo
a ocupar.En todo caso, no momento en que o concello requira o
listado do SPEG, deberd publicar esta Resolucién na sia paxina
web www.vilanovadearousa.com dentro do portal “oferta plblica de
emprego”.

Recibida no concello o Tistado de aspirantes remitido
polo Servizo Pablico de Emprego de Galicia (SPEG), se celebrara
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a entrevista as persoas incluidas no dito Tlistado. A citacién
correspondera efectuala ao dito organismo.

A documentacién que deberdn presentar os aspirantes A&
comision de seleccién no momento da entrevista serd a seguinte:

1) Xefe de Brigada:

--Fotocopia compulsada do documento que acredite
estar en posesién dunha das titulacidéns esixidas para
desenvolver o posto de traballo.

--Fotocopia compulsada do permiso de conducir
clase B.

--Libro de Familia ou fotocopia compulsada do mesmo.

--Informe de vida laboral expedido polo INSS.

2) Pedn condutor:
-- Fotocopia compulsada do permiso de conducir clase

-- Libro de Familia ou fotocopia compulsada do mesmo.

-- Informe de vida Taboral expedido polo INSS.

-- Informe acreditativo expedido polo organismo ou
institucién onde estivera realizando tarefas de voluntariado na
de extincidén de incendios forestais.en ano/s anterior/es.

1) Peons:

--Informe de vida laboral expedido polo INSS.

--Informe acreditativo expedido polo organismo ou
institucién onde estivera realizando tarefas de voluntariado na
de extincién de incendios forestais.
en ano/s anterior/es.

--Libro de Familia ou fotocopia compulsada do mesmo.

A entrevista se desenvolverda consonte as seguintes
normas:

-- Sera persoal e versard exclusivamente sobre aspectos
curriculares.

-- No acta da comision de seleccion reflectirase de xeito
detallado a puntuacién que cada un dos membros da mesma outorga
aos aspirantes pola dita entrevista persoal.

Trala celebracidon da entrevista. a Comisién de Seleccién
procederd a baremar aos aspirantes atendendo aos seguintes
criterios obxectivos:
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1) Xefe de Brigada:
--Por cada mes en situacion desemprego desde o Gltimo
contrato de traballo: 0,10 puntos por mes ate un total de 10,00

puntos.

-- Cargas familiares.- Valoraranse ate un maximo de 2

puntos coa seguinte escala:

Cénxuxe: 0,50 puntos
Por cada fillo menor de 26 anos: 0,50 puntos.

0 aspirante que non achegue o Libro de Familia ou a
fotocopia compulsada do mesmo no acto da entrevista non seri

valorado por este apartado.

--Por ter desenvolvido as Tlabores de xefe de brigada en
campafias anteriores a razén de 2 puntos por campafia anual ate un

maximo de 10,00 puntos.

--Puntuacion da entrevista: De 0 a 2 puntos.

2) Pedn condutor:

--Por cada mes en situaciéon desemprego desde o GTtimo
contrato de traballo: 0,10 puntos por mes ate un total de 6

puntos.
pertenza a unha Agrupacidén de

--Por cada mes de
0,10 puntos por mes ate un

Voluntarios de Proteccidon Civil:
total de 6 puntos.

--Por cada mes de servizos prestados como membro dun
Grupo Local de Pronto Auxilio dun concello: 0,10 puntos por mes

ate un total de 6 puntos.

-- Cargas familiares.- Valoraranse ate un maximo de 2

puntos coa seguinte escala:

Conxuxe: 0,50 puntos
Por cada fillo menor de 26 anos: 0,50 puntos.

O aspirante que non achegue o Libro de Familia ou a
fotocopia compulsada do mesmo no acto da entrevista non seri

valorado por este apartado.

--Puntuacion da entrevista: De 0 a 4 puntos.
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3) Pedns:

--Por cada mes en situacion desemprego desde o Gltimo
contrato de traballo: 0,10 puntos por mes ate un total de 6
puntos.

--Por cada mes de pertenza a unha Agrupacién de
Voluntarios de Protecciéon Civil: 0,10 puntos por mes ate un
total de 6 puntos.

--Por cada mes de servizos prestados como membro dun
Grupo Local de Pronto Auxilio dun concello: 0,10 puntos por mes
ate un total de 6 puntos.

-- Cargas familiares.- Valoraranse ate un maximo de 2
puntos coa seguinte escala:

Conxuxe: 0,50 puntos
Por cada fillo menor de 26 anos: 0,50 puntos.

0 aspirante que non achegue o Libro de Familia ou a
fotocopia compulsada do mesmo no acto da entrevista non sera
valorado por este apartado.

--Puntuacion da entrevista: De 0 a 4 puntos.

A Comision de Seleccidén, a través do seu presidente,
publicard no taboleiro de anuncios e na paxina web do concello a
puntuacion final coa suma das puntuacién da entrevista persoal e
da baremacién. Nos casos de empate este dirimirase en funcién do
maior tempo en situacién de desemprego desde o Gltimo contrato
de traballo e, de persistir o empate, se dirimird 6 chou.

Ao mesmo tempo elevard a alcaldia proposta de
contratacion daqueles aspirantes que obtefian maior puntuacién
supeditada a superacion do curso de formacién, do recofecemento
médico e dos test fisicos.

Curso de formacion, recofiecemento médico e probas
fisicas.- As persoas seleccionadas para cada un dos postos de
traballo pertencentes a Brigada municipal, antes de asinar o
correspondente contrato de traballo, deberan:

a) Realizar un curso teoérico-priactico de formacidén sobre
prevencion e defensa contra os incendios forestais de 16
horas de duracidon que deberd ser impartido por persoal
competente na materia: un enxefieiro de montes ou por un
enxefieiro técnico forestal. O custe do dito curso sera
asumido polo concello.
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b) Realizar unha proba de esforzo fisico obrigatoria nos
termos previstos no convenio.

c) Pasar un recofiecemento médico preventivo.

A este efectos o concello podera contratar unha empresa
acreditada que, ao remate do curso e das probas certificara a
superacidén das mesmas por cada aspirante seleccionado. Recibido
o dito certificado no concello, se asinaran os correspondentes
contratos de traballo.

Se algin dos aspirantes seleccionados non acreditara ter
superado o curso de formacioén, as probas de esforzo fisico ou o
recofiecemento médico preventivo, se chamard ao seguinte na lista
de aspirantes para que realicen este tramite.

Por outra parte sendo imprescindible para a operatividade
da brigada municipal a contratacion dun xefe da mesma, se acorda
expresamente que, para o suposto de que o SPEG non remita un
listado de aspirantes o cando o/a aspirante seleccionado/a
renuncie ao posto ou cando a seleccién quede deserta, a alcaldia
podera contratar directamente ao dito xefe que, en todo caso,
debera cumprir os requisitos esixidos na presente resolucion
para desenvolve lo posto.

CUARTO.- SUPOSTO DE NON COBERTURA DO POSTO DE XEFE DE
BRIGADA.- Tendo en conta que a brigada non pode empezar a
funcionar sen a existencia dun Xefe de Brigada, para o suposto
que se declare deserta a slUa cobertura por non se ter presentado
ningln aspirante ou para o caso de que a persoa seleccionada e
proposta pola comision de seleccién renuncie & sinatura do
contrato, con caracter excepcional e dadas o avanzado da época
de risco de incendios forestais, a Alcaldia queda facultada para
asinar directamente un contrato Tlaboral cun traballador ou
traballadora que re(ina todos os requisitos esixidos no apartado
2.2.a) desta Resolucién.

QUINTO.- COMISION DE SELECCION.-

0 proceso selectivo sera dirixido, impulsado e executado
por unha Comisién de Seleccidon que terd a seguinte composicioén:

Presidente: Magdalena  Méndez  Sudrez, Técnico de
Administracion Xeral do concello.

Secretario: David Vidal Paz, funcionario encargado da
tramitacién de subvencidns concedidas por outras Administracioéns
Pabl1icas.

Vogais:

Susana Serantes Alvarez, funcionaria do concello.
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Alfonso Rodriguez Otero, traballador encargado do area de
obras e servizos do concello.

Joaquin Garcia Barros, Inspector Xefe da Policia Local.

Maria José Cidén Conde, Orientadora Laboral do concello.

Calquera modificacion da composicién da comisién sera
obxecto dunha resolucién da alcaldia.

Por razén de posuir a titulacién requirida, para a
seleccion do posto de traballo de xefe de brigada a comisién de
seleccién terd a seguinte composicién:

Presidente: Magdalena  Méndez Suarez, Técnico de
Administracién Xeral do concello.

Secretaria: Susana Serantes Alvarez, funcionaria do
concello.

Vogal: Maria José Cidén Conde, Orientadora Laboral do
concello. '

Vilanova de Arousa a 8 de xullo de 2016.

‘0 ALCALDE ANTE MIN.DOU FE
13 0 SECRETARIO XERAL







