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ADMINISTRACION LOCAL
MUNICIPAL
VILANOVA DE AROUSA

Persoal, oposicions

PROCESO DE SELECCION DE POSTO DE TRABALLO DE ARQUITECTO COMO
FUNCIONARIO INTERINO.

ANUNCIO

PROCESO DE SELECCION DUN POSTO DE TRABALLO DE ARQUITECTO
COMO FUNCIONARIO INTERINO

A Xunta de Goberno Local do concello de Vilanova de Arousa na xuntanza celebrada o
dia 3 de outubro de 2017 aprobou as BASES QUE REXERAN O PROCESO SELECTIVO PARA A
COBERTURA, POR FUNCIONARIO/AINTERINO/A, DUN POSTO DE TRABALLO DE ARQUITECTO/A
PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL DO CONCELLO DE VILANOVA DE AROUSA, que se insiren
como Anexo ao presente anuncio.

Vilanova de Arousa a 13 de outubro de 2017.
O ALCALDE.

Gonzalo Duran Hermida.

ANEXO

BASES QUE REXERAN O PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA, POR FUNCIONARIO/A
INTERINO/A, DUN POSTO DE TRABALLO DE ARQUITECTO/A PERTENCENTE AO CADRO DE
PERSOAL DO CONCELLO DE VILANOVA DE AROUSA.

A Xunta de Goberno Local do concello de Vilanova de Arousa celebrada o dia 3 de outubro
de 2017, adoptou o seguinte acordo:

Aprobar as bases que rexeran o proceso selectivo para a cobertura, por funcionario/a
interino/a, dun posto de traballo de arquitecto/a pertencente ao cadro de persoal do concello
de Vilanova de Arousa.

PRIMEIRA.—OBXECTO DA CONVOCATORIA, CARACTERISTICAS DO POSTO DE TRABALLO

1.1. As presentes bases tefien por obxecto regular o proceso selectivo para a cobertura, por
funcionario/a interino/a, dun posto de traballo de arquitecto/a pertencente ao cadro de persoal
do concello de Vilanova de Arousa que se atopa vacante, nos termos previstos nos artigos 10.1.a)
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do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e nos artigos 23.2.a). da Lei 2/2015, de 29 de
abril, do emprego publico de Galicia.

1.2. 0 posto de traballo de arquitecto/a pertence ao cadro de persoal funcionario do concello
de Vilanova de Arousa. Esta configurado do seguinte xeito na vixente RTP de persoal funcionario
do concello:

— Denominacién: Arquitecto/a

— Area de adscricién: Urbanismo

— Subgrupo: A1l

— Tipo de posto: Singularizado (S)

— Escala e Subescala: Administracion Especial. Técnica Superior.
— Tipo de provisién: Concurso-Oposicion

— Nivel C. Destino: 26

— C. Especifico (12 meses): 11.959,53 €.

— Retribucién bruta anual: 38.896,87 €.

— Requisitos titulacién: Titulo de Arquitecto

1.3. Entre as tarefas a desenvolver no dito posto de traballo pola persoa que resulte

seleccionado atdépanse, a titulo meramente enunciativo as seguintes:
— Redaccién de proxectos técnicos de obra.
— Supervision de proxectos de obras.
— Redaccioén e tramitacion de instrumentos de planeamento e xestién urbanistica.
— Direccién e recepcion de obras.
— Coordinacién de seguridade e saude de obras.
— Xestion administrativa e informe dos expedientes de disciplina urbanistica.

— O informe e asesoramento aos distintos 6rganos da Corporacién en materia
urbanistica.

— Aquelas outras que se lle encarguen relacionadas co area de urbanismo do concello.

Os expedientes de disciplina urbanistica e os informes que se lle encarguen polos distintos
6rganos da Corporacién serdn tramitados a través da plataforma de administracion electrénica
operativa no concello ao efecto.

1.4. A persoa que resulte seleccionada neste proceso selectivo serda nomeada polo Alcalde-
Presidente do concello de Vilanova de Arousa como funcionario/a interino/a do mesmo, séndolle
de aplicaciéon o réxime xuridico que para o dito persoal se establece no artigo 10 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico e nos artigos 23, 24 e 25 da Lei 2/2015, de 29 de abril,
do Emprego Publico de Galicia.
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SEGUNDA.—REQUISITOS DOS ASPIRANTES

2.1. Para seren admitidos ao proceso selectivo realizacién os aspirantes deberan reunir os
seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafiola ou algunha outra que, conforme o disposto no artigo 52 da
Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico
que dispén que poden acceder ao emprego publico como persoal funcionario en igualdade de
condiciéns coas persoas de nacionalidade espafiola:

— Aspersoas que posuian a nacionalidade doutros estados membros da Unién Europea.

— As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, que sexan conxuxes de persoas
que posuan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Unién
Europea, sempre que non estean separadas de dereito.

— As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes de persoas que
posuan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Unién Europea,
sempre que sexan menores de vinte e un anos ou maiores da devandita idade
dependentes.

— As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes do conxuxe non
separado de dereito de persoas que posuan a nacionalidade espafiola ou doutros
estados membros da Unién Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos
ou maiores da devandita idade dependentes.

— As persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados internacionais subscritos
pola Unién Europea e ratificados por Espafia nos cales sexa aplicable a libre
circulacion de traballadores.

b) Ter cumpridos os 16 anos de idade, e non superar a idade maxima de xubilacién establecida
para os funcionarios publicos.

c) Estar en posesion do titulo oficial de Arquitecto/a, expedido con arranxo & lexislacion
vixente. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da credencial
que acredite a sua homologacidn.

d) Non padecer enfermidade nin estar afectado/a por limitacidn fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempefio das correspondentes funcioéns.

e) Non ter sido separado/a do servizo de ningunha Administracién Publica en virtude de
expediente disciplinario nin atoparse inhabilitado/a, por sentenza firme, para o exercicio de
funciéns publicas.

2.2. Tédolos requisitos esixidos no apartado anterior deberan posuilos os aspirantes no dia
de remate do prazo para a presentacion de solicitudes e conservalos, a lo menos, ata a data do
seu nomeamento como funcionario interino, no seu caso.
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TERCEIRA.—SOLICITUDES

3.1. As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo convocado deberan facelo
constar mediante instancia dirixida 6 Sr. Alcalde-Presidente do concello de Vilanova de Arousa
conforme ao modelo de instancia que figura como Anexo II destas Bases. A dita instancia conter3j,
6 menos, os datos persoais do solicitante coa sta direccion e a denominacion da praza convocada
4 que opta e farase constar, expresamente, que se reunen todas e cada unha das condiciéns
esixidas na Base Segunda da convocatoria, xuntando & instancia a seguinte documentacidn:

— Fotocopia do Documento Nacional de Identidade.

— Xustificante de pago da taxa de 20,00 euros, por aplicacién do disposto no artigo 7.2
da Ordenanza Reguladora da Taxa por Expedicion de Documentos Administrativos
aprobada polo Pleno o dia 13 de outubro de 2004 (BOP n? 248 correspondente ao
dia 28 de decembro de 2004). A estes efectos sinalase a seguinte conta do concello
na que se debe realizar o ingreso:

ABANCA ES81 - 2080 - 5070 - 7430 - 4000 - 5309

— Fotocopia compulsada ou certificado acreditativo do coniecemento da lingua galega
(Celga 4 ou equivalente), salvo que non se posua.

— Un escrito relacionando os méritos que se aleguen para participar na fase concurso
ao que se engadiran os documentos acreditativos dos mesmos co contido e forma
descritos na Base 62.2..A).

3.2. As presentes Bases seran publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra na
paxina web do concellowww.vilanovadearousa.com, dentro do perfil “oferta publica de emprego”.
Posteriormente, noutra publicacién distinta, publicarase a convocatoria tamén no Boletin Oficial
da Provincia de Pontevedra, na paxina web do concello www.vilanovadearousa.com, dentro do
perfil “oferta publica de emprego” e, ademais, mediante a insercién dun anuncio nun dos diarios
de maior difusién na comarca.

3.3. O prazo para a presentacidn de solicitudes serd de 10 dias habiles, contados a partires
do dia seguinte ao da publicacién da convocatoria. Para o caso de as ditas publicacions da
convocatoria se efectuasen en datas distintas entenderase que o prazo se abre ao dia seguinte
habil da primeira publicacién e que se pecha transcorridos os 10 dias habiles seguintes ao da
ultima das mesmas.

3.4. A presentacion de solicitudes podera facerse ben no Rexistro Xeral do concello de Vilanova
de Arousa, en soporte papel ao non ter creado ainda este concello o seu Rexistro Electrénico Xeral
nin a sua sede electrdnica, ou ben, en calquera das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comtin das Administraciéns Publicas.

As solicitudes que se presenten a través da Oficina de Correos deberan entregarse nun sobre
aberto para ser seladas e datadas polo empregado de correos antes de ser certificada. Neste
caso resulta aconsellable que os aspirantes comuniquen mediante fax ou correo electrénico
durante o mesmo prazo que o de presentacidon de instancias. Actuarase de igual xeito, no caso
de seren presentada a solicitude noutra Administraciéon Publica.
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3.5. Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fixeron constar na solicitude, se ben os
erros de feito que poidan advertirse poderan subsanarse ou repararse en calquera momento
ben de oficio, ben a instancia de parte.

CUARTA.—ADMISION DOS ASPIRANTES

4.1. Rematado o prazo fixado para a presentaciéon de solicitudes a Alcaldia ditara Resolucion
relativa 4 aprobaciéon da lista de aspirantes admitidos e excluidos, con especificacién, no seu
caso, dos motivos de exclusion. A dita resolucién se publicarad no taboleiro de anuncios e na
paxina web do concello. No caso de non existir excluidos, a lista sera considerada como definitiva.

4.2. No caso de existir aspirantes excluidos, disporan dun prazo de tres (3) dias habiles,
contados a partires do seguinte 6 da publicacién do acordo, para poder subsanar ou emendar,
no seu caso, o defecto que dera motivo & exclusiéon. No suposto de producirse reclamaciéns
debera tomarse novo acordo estimandoas ou desestimandoas coa publicacion da lista definitiva,
asi mesmo, no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello.

QUINTA.—TRIBUNAL CUALIFICADOR
5.1. O tribunal cualificador deste concurso-oposicidn tera a seguinte composicién:
— Presidente: Javier Bouzada Romero, Secretario Xeral do concello de Vilanova de Arousa.

— Secretaria: Magdalena Méndez Suarez, Técnico de Administraciéon Xeral do concello de
Vilanova de Arousa.

— Vogais:

— Luis Taboada Hervella, Interventor Xeral do concello de Vilanova de Arousa.

— Susana Rivadulla Loépez, Arquitecta, Xefa do Servizo de Urbanismo da Xefatura
Territorial de Pontevedra da Conselleria de Medio Ambiente e Ordenaciéon do
Territorio da Xunta de Galicia.

— Maria del Carmen Gémez Manzano, Arquitecta, Xefa do Servizo de Arquitectura e
Urbanismo da Deputaciéon Provincial de Pontevedra.

Se fose necesario se nomearan mediante resolucién da Alcaldia publicada na paxina web do
concello, os correspondentes suplentes.

5.2. 0 tribunal de seleccién actuard como un 6rgano colexiado e a stia composicion se axusta
aos principios de imparcialidade, profesionalidade e paridade de xénero dos seus membros
que actuaran sempre a titulo individual non podendo ostentarse esta en representacién ou por
conta de ninguén. Todos os membros do tribunal pertencen a un corpo, escala ou subescala na
que, para o seu ingreso se require unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para
participar neste proceso selectivo, consonte ao mandato establecido no artigo 59.2.4. da Lei da
Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.
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5.3. Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, comunicandoo 6 Alcalde cando
concorran neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, asi como cando tiveran realizado tarefas de
preparaciéon de aspirantes a probas selectivas ou tiveran colaborado durante ese periodo con
centros de preparacion de opositores.

5.4. Asi mesmo os aspirantes poderan recusar 6s membros do tribunal cando nos mesmos
concorra algunha das circunstancias previstas para a abstencion e de conformidade co establecido
no artigo 24 da lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

5.5. Pola alcaldia se fixarda e comunicara aos seus membros a data e hora na que debera
constituirse o tribunal unha vez aprobada a lista definitiva de aspirantes admitidos ao proceso
selectivo.

5.6. Para a valida constitucién do tribunal e para a celebracidn de todas as sdas sesiéns se
esixe, como minimo, a presenza de tres dos seus membros. En caso de discrepancia entre eles
as decisions se adoptaran por maioria, decidindo o voto de calidade do presidente en caso de
empate.

5.7. O tribunal queda facultado para interpretar as bases da convocatoria, asi como para
resolver cantas dubidas e incidencias presente a sda aplicacién, e podera adoptar os acordos
necesarios procurando a boa orde, impulso e desenvolvemento do proceso selectivo.

5.8. Os membros do tribunal percibiran pola stia asistencia as sesions do mesmo dietas e, no
seu caso, indemnizaciéns por desprazamento, na mesma contia e condiciéns que a establecida
para os empregados publicos da Xunta de Galicia.

SEXTA.—SISTEMA E PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1. SISTEMA DE SELECCION

O sistema de seleccién deste proceso serd o de concurso-oposicion libre mediante un
procedemento axil que respecta os principios de igualdade, mérito, capacidade, publicidade
e libre concorrencia, nos termos previstos no artigo 24.1. da Lei 2/2015, de 29 de abril, do
emprego publico de Galicia.

6.2. PROCEDEMENTO DE SELECCION

A puntuacién maxima alcanzable no conxunto do proceso selectivo sera de 20,00 puntos,
consonte ao seguinte esquema:
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6.2.A. FASE DE CONCURSO

Realizarase con caracter previo a fase de oposicién. A puntuacidén obtida nesta fase non
podera alcanzar os 8,00 puntos que representa o 40 % da puntuacién maxima alcanzable no
concurso oposicion.

Unha vez constituido o tribunal procedera a baremar os méritos alegados polos aspirantes.
O tribunal publicara as puntuacions obtidas polos aspirantes na fase de concurso median
mediante acordo que se publicara no taboleiro de anuncios da Casa Consistorial e na paxina
web do concello.

Os aspirantes poderan presentar reclamaciéns contra as puntuaciéns outorgadas nun prazo
de cinco (5) dias habiles seguintes ao da dita publicacion.

No caso de que non se presenten reclamacions ou alegaciéns, as puntuaciéns outorgadas
nesta fase seran consideradas como definitivas. No suposto de que se presenten reclamacions
o tribunal debera adoptar novo acordo estimandoas ou desestimandoas coa publicacion do
correspondente acordo no taboleiro de anuncios da Casa Consistorial e na paxina web do
concello. En todo caso o tribunal publicara na forma indicada un anuncio declarando conclusa
a fase de concurso.

Aos efectos de valoracion de méritos, precisase expresamente que non seran valorados os
méritos non invocados, nin tampouco aqueles que, ainda sendo invocados, non sexan debidamente
acreditados no prazo de presentacion de instancias, e xunto con esta, polos solicitantes, sen que
proceda requirimento de emenda posterior ao efecto, por parte do tribunal.

Nesta fase de concurso valorarase exclusivamente a experiencia profesional con arranxo o
seguinte baremo de méritos:

6.2.A.1. VALORACION

A Experiencia profesional en postos de traballo de arquitecto prestados nas Administracions
Publicas: Ata un maximo de 8,00 puntos consonte ao seguinte esquema:

a) Por teren prestado servizos na Administracién Local como arquitecto/a, cun vinculo
xuridico funcionarial, laboral ou contratado administrativo, 0,20 puntos por mes completo de
servizos.

b) Por ter prestado servizos en calquera outra Administracién Publica como arquitecto/a,
cun vinculo xuridico funcionarial, laboral ou contratado administrativo, 0,15 puntos por mes
completo de servizos.

c) Polos servizos prestados como arquitecto/a na Administracién Local en virtude de contratos
de servizos de consultaria e asistencia técnica en materia urbanistica subscritos conforme a
normativa de contratos das Administracidns Publicas que requirisen presenza fisica continuada
nas dependencias administrativas, con exclusién neste dltimo caso dos servizos prestados
de forma illada ou esporadicos relativos a proxectos técnicos, informes concretos, direccidon
facultativa de obras, redaccién de instrumentos de planeamento e outros similares: 0,10 puntos
por mes completo de servizos.
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d) Aos meros efectos do computo da valoraciéon da experiencia neste proceso selectivo se
equiparan aos servizos prestados na Administraciéon Local como arquitecto/a, cun vinculo
xuridico funcionarial, laboral ou contratado administrativo, cos periodos de formacién ou
practicas como arquitecto/a realizados nun concello como bolseiro ou becario sempre que os
mesmos estivesen incluidos nun Plan de Practica Laboral dunha Deputacién Provincial ou dun
concello concreto. A puntuacién que se outorgara nestes supostos sera de 0,20 puntos por mes
completo de servizos.

Para o suposto que os servizos relacionados nos apartados anteriores non se tiveran
presentado na modalidade de xornada completa, o tribunal adxudicara as valorando a porcentaxe
de xornada a tempo parcial sobre a xornada completa, aplicando unha simple regra de tres en
cada caso.

6.2.A.2. ACREDITACION DOCUMENTAL

a) Os servizos prestados nos apartados a) e b) anterior acreditaranse, acompafiando &
instancia para tomar parte no concurso, os seguintes documentos:

1) Certificacién expedida polo 6rgano competente da Administraciéon Publica na que conste
0 posto de traballo desenvolvido, o vinculo xuridico co que se prestou, o tipo de xornada
(completa ou parcial indicando neste caso o nimero de horas) e mailo periodo de tempo de
servizos prestados.

2) Certificado da vida laboral actualizado do solicitante expedida pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social ou via on line con acceso dixitalizado de sinatura.

Para o caso de non se ter presentado este dltimo documento non se valoraran os servizos
alegados.

b) Os servizos prestados no apartado c) anterior como arquitecto/a na Administracién
Local en virtude de contratos de servizos de consultaria e asistencia técnica en materia
urbanistica subscritos conforme a normativa de contratos das Administraciéns Publicas que
requirisen presenza fisica continuada nas dependencias administrativas, acreditaranse mediante
certificacién expedida polo 6rgano competente da Administraciéon Local na que conste:

— A natureza xuridica do contrato.
— O seu obxecto.

— O horario de presenza fisica continuada nas dependencias administrativas do
contratista.

— 0 periodo de vixencia do contrato.

Na certificacion que se aporte debera recollerse integramente toda esta informacion, pois
en caso contrario os servizos non seran valorados.
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c) Os servizos prestados no apartado d) anterior en periodos de formacién ou practicas
como arquitecto/a realizados nun concello como bolseiro ou becario sempre que os mesmos
estivesen incluidos nun Plan de

Practica Laboral dunha Deputacién Provincial ou dun concello concreto, acreditaranse
mediante certificacion expedida polo 6rgano competente da Deputacidn Provincial ou do concello
na que conste:

— A denominacién do Plan no que se prestaron os servizos.
— A natureza xuridica do vinculo.

— O periodo de formacién.

— O horario de prestacion dos servizos.

— 0 concello onde se prestaron.

6.2.B.—FASE DE OPOSICION

A fase de oposicion consistird na realizacién dos seguintes exercicios polos aspirantes cunha
puntuaciéon maxima alcanzable de 12,00 puntos o que representa o 60 % do puntuacion total
do proceso selectivo.

6.2.B.1. PRIMEIRO EXERCICIO

Unha vez rematada a fase de concurso, os aspirantes admitidos seran convocados polo
tribunal 4 realizacién do primeiro exercicio en chamamento tnico, sendo excluidos aqueles que
non comparezan, salvo causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada
polo tribunal.

Este primeiro exercicio sera de caracter teérico e consistird en contestar durante o tempo
maximo dunha hora e trinta minutos, unha proba de 80 preguntas, como maximo, tipo test,
relacionadas coas materias do programa detallado no Anexo I e Anexo II, correspondentes tanto
a parte xeral, como & parte especifica, con respostas alternativas das que s6 unha delas sera a
correcta.

As respostas erréneas penalizardn de forma que por cada resposta incorrecta descontarase
0 50% do valor atribuido a resposta correcta. As respostas en branco non penalizaran. Este
exercicio sera cualificado de 0 a 8,00 puntos, a razén de 0,10 puntos por cada resposta acertada.

Aqueles aspirantes que obtefian as dez (10) mellores puntuaciéns seran convocados para
a realizacion do segundo exercicio quedando excluidos automaticamente do proceso selectivo
aqueles aspirantes que non logren clasificarse entre os dez que obtefia na mellor puntuacién
no mesmo. Para o caso de que existan dous ou mais aspirantes con empate na décima mellor
puntuacioén, seran admitidos e citados todos eles para a realizaciéon do segundo exercicio.
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6.2.B.2. SEGUNDO EXERCICIO

Os aspirantes seran convocados ao segundo exercicio en chamamento tinico sendo excluidos
desta oposicién aqueles que non comparezan, salvo causa de forza maior debidamente acreditada
e libremente apreciada polo Tribunal.

Este exercicio serd de caracter practico e consistird en responder durante o tempo que
determine o Tribunal previamente a sua realizacién, cun (maximo de catro horas), ao suposto
ou supostos practicos que polo mesmo se determinen, relacionados coas materias do programa
detallado no Anexo II, correspondentes a parte especifica, e relativos a tarefas propias das
funciéns asignadas ao posto de traballo de arquitecto.

Neste exercicio os opositores poderan utilizar textos legais non comentados ainda que si
concordados para a sda realizacion.

Neste exercicio valoraranse polo tribunal os cofiecementos dos aspirantes, a orde e claridade
de ideas, a claridade da exposicidn escrita, a aportacién persoal do aspirante e a sia capacidade
de sintese e a resolucion proposta e sera valorado de 0 a 4,00 puntos.

Este segundo exercicio debera ser lido obrigatoriamente polo aspirante ante o Tribunal en
lectura publica. A estes efectos na mesma resolucidn pola que se convoque aos aspirantes para a
realizacion deste segundo exercicio, se indicara o lugar, dia ou dias e a hora ou horas de lectura
do exercicio, sendo excluidos do proceso selectivo aqueles que non comparezan, salvo causa de
forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada polo Tribunal.

A orde de actuacion dos aspirantes comezara pola letra “K” de conformidade coa Resolucién
de 20 de xaneiro de 2017 (DOG n2 20 do 30 de xaneiro de 2017) polo la que se fai publico o
resultado do sorteo ao que se refire o Regulamento de seleccidn de persoal da Administracién da
Comunidade Auténoma de Galicia de aplicacién supletoria ao persoal da Administracién Local de
Galicia consonte ao disposto no artigo 4.1.b) da Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico
de Galicia. No suposto de que non exista ningln aspirante cuxo primeiro apelido comece pola
letra indicada, a orde de actuacién iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola
letra seguinte, e asi, sucesivamente.

6.2.B.3. CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO

Aqueles aspirantes que non acreditasen o cofiecemento da lingua galega a través do
correspondente certificado (Celga 4 ou equivalente) cuxa fotocopia compulsada xuntaran a
instancia para participar no proceso selectivo e que se atopen entre os dez (10) chamados a
realizacion do segundo exercicio da fase de oposicion, terdn que realizar obrigatoriamente unha
proba especifica que demostre tal cofiecemento.

A dita proba sera cualificada como Apto/Non apto, quedando excluidos automaticamente do
proceso selectivo os opositores declarados non aptos.
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A dita proba consistird nun exame tipo-test de 20 preguntas con catro respostas alternativas
que se realizara en unidade de acto co segundo exercicio da fase de oposiciéon dentro do tempo
concedido para a realizacion deste exercicio. Para ser declarado apto/a se necesita ter acertado,
como minimo, 10 preguntas. As respostas incorrectas non restaran.

6.2.B.4. REGRAS PARA O DESENVOLVEMENTO DA FASE DE OPOSICION

a) A convocatoria dos aspirantes para a realizaciéon do primeiro e do segundo exercicio
da fase de oposicién asi como para a proba de conecemento do idioma galego efectuarase por
acordo do tribunal que se publicard na paxina web do concello e no taboleiro de anuncios da
Casa Consistorial, cunha antelacién minima de cinco (5) dias naturais a da data de realizacién
do correspondente exercicio.

b) O tribunal publicara as puntuaciéns obtidas polos aspirantes nos exercicios da fase
de oposicién asi como as da proba de cofiecemento do idioma galego mediante acordo que se
publicara no taboleiro de anuncios e na paxina web do concello. Os aspirantes poderan presentar
reclamacions contra as puntuaciéns outorgadas nun prazo de cinco (5) dias habiles seguintes
ao da dita publicacién. No suposto de que se presenten reclamacions o tribunal debera adoptar
novo acordo estimandoas ou desestimandoas coa publicacién do correspondente acordo no
taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello.

c) Os aspirantes deberan presentarse para a realizacién de cada exercicio provistos do
DNI, ou documento fidedigno acreditativo da stia personalidade a xuizo do Tribunal, asi como
dos medios materiais adecuados e necesarios para a practica dos mesmos. Non se permitira
0 acceso ao recinto no en que se realizara o exame con teléfono mébil ou con calquera outro
dispositivo electrénico.

d) En calquera momento o Tribunal podera requirir aos opositores para que acrediten a
sua personalidade.

e) Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a cofiecemento do Tribunal que
algiin dos aspirantes non posue a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria,
previa audiencia do interesado, debera propofier ao Alcalde a sta exclusiéon indicando as
inexactitudes ou falsidades observadas ds efectos procedentes.

SETIMA.—CUALIFICACIONS FINAIS E PROPOSTA DO TRIBUNAL

7.1. A cualificacion final do proceso selectivo obterase sumando a puntuacion obtida na fase
de concurso e na fase de oposicion.

7.2. Determinada a cualificacion final dos aspirantes o Tribunal fara publica o resultado final
do proceso selectivo por orde de puntuacién mediante a stia na paxina web e no taboleiro de
anuncios da Casa Consistorial.
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7.3. 0 Tribunal en ningtin caso podera declarar que resultou seleccionado mais dun aspirante
e elevara a proposta correspondente a Alcaldia. Calquera proposta que contraveila este limite
sera nula de pleno dereito. A proposta do tribunal cualificador tera caracter vinculante para a
alcaldia e para a Xunta de Goberno Local.

7.4. No caso de empate nas puntuacions totais de dous ou mais aspirantes, este resolverase
tendo en conta a maior puntuacién obtida no primeiro exercicio da fase de oposiciéon e se isto
non fora suficiente pola puntuaciéon obtida no segundo exercicio ata que o empate se resolva.
De persistir ainda o empate este resolverase atendendo 4 mellor puntuacién obtida na fase de
concurso e, de manterse o empate, mediante sorteo que se realizara en presenza dos interesados.

OITAVA.—TOMA DE POSESION COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A
DO/A ASPIRANTE PROPOSTO/A

8.1. Rematado o proceso selectivo coa proposta do tribunal cualificador, a Alcaldia ditara
resoluciéon nomeando funcionario/a interino/a ao aspirante proposto, fixando a data de sua
toma de posesion que, en todo caso, non sera anterior ao dia 1 de xaneiro de 2018.

8.2. O perfeccionamento do dito nomeamento queda condicionado a stia toma de posesion
de xeito que se o/a aspirante seleccionado/a non tomase posesién na data que se lle indique
decaera no seu dereito e a alcaldia, baseandose na relacién de cualificaciéns finais descrita
na Base 7.1., podera acordar o nomeamento como funcionario/a interino/a do/a aspirante ou
aspirantes seguintes con maior puntuacién que se precisen, respectando, en todo caso, a orde
de puntuacién recollida na dita relacién, indicando no dito nomeamento a data da sda toma
de posesion.

8.3. No suposto de que durante o tempo en que o/a funcionario/a interino seleccionado/a
nesta proceso selectivo cause baixa na relacién de servizo co concello pola razén que sexa, a
alcaldia podera igualmente facer uso da facultade recollida no apartado anterior e proceder ao
nomeamento con caracter de funcionario/a interino/a por substituciéon doutro/a que ocupa
posto de traballo vacante durante o tempo de ausencia deste.

NOVENA.—REXIME DE INCOMPATIBILIDADES DO POSTO DE TRABALLO

0 réxime de incompatibilidades aplicable ao posto de traballo sera o previsto na Lei 53/1984,
de 26 de decembro de Incompatibilidades do Persoal 6 Servizo das Administraciéons Publicas
e no seu Regulamento.

DECIMA.—PROTECCION DE DATOS

De acordo coa Lei Organica 15/1999, de 13 de decembro, de Protecciéon de Datos Persoais,
informase 6s participantes nesta convocatoria que os seus datos persoais quedaran arquivados
no departamento de persoal deste concello, coa tnica finalidade de ter en conta a stia candidatura
para o posto ofertado.
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DECIMO PRIMEIRA.—CARACTER VINCULANTE DAS BASES E REXIME XURIDICO

11.1. As bases desta convocatoria vinculan ao concello de Vilanova de Arousa, ao tribunal
cualificador e aos aspirantes que participen no proceso selectivo.

11.2.Este proceso selectivo regularase polas presentes bases da convocatoria e, supletoriamente,
no non previsto nelas, polo disposto para a seleccién de persoal funcionario interino polo Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico; pola Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico
de Galicia; pola Lei 2/1985, do 2 de abril, LBRL e polo Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio,
sobre procedemento de selecciéon na Administracién local e demais normativa concordante.

11.3. As presentes bases poderdn ser impugnadas nos casos e na forma establecidos pola
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comtn das Administracidns
Publicas.

11.4. Contra os acordos do Tribunal que non sexan de mero trdmite poderd interpofierse
recurso administrativo de alzada ante o Alcalde de conformidade co disposto no artigo 52.2.b)
da Lei 7/1985, do 2 de abril, LBRL, en relacion cos artigos 121 e 122 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns Publicas.

11.5. Asi mesmo o concello poderd, no seu caso, revisar as resoluciéns do tribunal, segundo

o0 previsto na citada Lei 39/2015.

ANEXO 1
TEMARIO DO PRIMEIRO EXERCICIO
PARTE XERAL

1. A Constitucion espanola, de 27 de decembro de 1978. A Lei Organica 1/1981, de 6 de
abril do Estatuto de Autonomia de Galicia.

2. Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo das Administracions
Publicas. Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

3. A normativa estatal e autondmica de réxime local. O termo municipal. A poboacién. O
Padrén de habitantes.

4. Organizacion e competencias municipais. Réxime de funcionamento dos érganos colexiados
locais. Ordenanzas e regulamentos das Entidades Locais. Procedemento de elaboracién e
aprobacion.

5. Os bens das Entidades Locais. Réxime de utilizacion dos bens de dominio publico.

6. O servizo publico na esfera local. Os modos de xestion dos servizos publicos.
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7. Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego
publico de Galicia.

8. 0 réxime de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas.
Dereitos e deberes dos empregados publicos. Réxime disciplinario do persoal ao servizo das
Administraciéns Publicas. Delitos dos funcionarios publicos no exercicio do seu cargo.

As preguntas desta parte xeral do temario non poderan representar mais do 20% das
preguntas totais do primeiro exercicio.

PARTE ESPECIFICA

1. Real Decreto Lexislativo 7/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Solo e Rehabilitaciéon Urbana.

2.A Lei2/2016,do 10 de Febreiro, do Solo de Galicia. O Decreto 143/2016, do 22 de setembro,
polo que se aproba o Regulamento da Lei do Solo de Galicia.

3. Clasificacion do solo. Réxime urbanistico de cada un das clases de solo.

4. Planeamento urbanistico. Instrumentos de planeamento. O Plan basico autonémico e os
plans basicos municipais. A ordenacién urbanistica provisional.

5. 0 Plan xeral de ordenacién municipal.

6. Planeamento de desenvolvemento dos plans xerais de ordenaciéon municipal. Plans parciais.
Plans especiais.

7. Outras figuras de planeamento. Delimitacidns do solo de nucleo rural. Estudos de detalle.
Catalogos.

8. Vixencia e modificacion dos instrumentos de planeamento urbanistico. Efectos da
aprobacién dos instrumentos de planeamento urbanistico. Edificios féra de ordenacién.

9. Execucion do planeamento urbanistico. Proxectos de urbanizacion. Obras de urbanizacion.
Areas de reparticién. Poligonos de execucién. A equidistribucién.

10.—Sistemas de actuacion. As Entidades urbanisticas colaboradoras. Patrimonios publicos
do solo. Os convenios urbanisticos.

11. Intervencién na edificacion e uso do solo. Deberes de uso, conservacion e rehabilitacion.
Ordes de execucion. A declaracién de ruina.

12. Licenzas urbanisticas e comunicaciéns previas. Parcelacidns.

13. Disciplina urbanistica. A inspeccién urbanistica. Procedemento de reposicion da legalidade
urbanistica. A Axencia de Proteccién da Legalidade Urbanistica de Galicia: competencias.
Infraccions e sancidns.

14.—A normativa urbanistica especifica do concello de Vilanova de Arousa (Normas
Subsidiarias).
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15. A Lei 10/1995, do 23 de novembro, de Ordenacién do territorio de Galicia: principios
xerais. Os plans territoriais integrados. O programas coordinados de actuaciéon. Os plans e
proxectos sectoriais. Os plans de ordenacién do medio fisico. O Plan de Ordenacién do Litoral
(POL).

16. A Lei 7/2008, do 7 de xullo, de proteccién da paisaxe de Galicia.

17. Aspectos de especial incidencia na xestiéon urbanistica dos concellos galegos da
lexislacion sectorial en materia actividades econdmicas: A Lei 9/2013, do 19 de decembro, do
emprendemento e da competitividade de Galicia e o Decreto 144/2016, do 22 de setembro, que
aproba o Regulamento Unico de regulacién integrada de actividades econémicas e apertura de
establecementos.

18.—Aspectos de especial incidencia no planeamento e xestiéon urbanistica dos concellos
galegos da lexislacion sectorial en materia de Protecciéon Ambiental.

19.—Aspectos de especial incidencia no planeamento e xestiéon urbanistica dos concellos
galegos da lexislacion sectorial en materia de Augas.

20.—Aspectos de especial incidencia no planeamento e xestién urbanistica dos concellos
galegos da lexislacion sectorial en materia de Costas e Portos.

21.—Aspectos de especial incidencia no planeamento e xestidén urbanistica dos concellos
galegos da lexislacion sectorial en materia de Estradas.

22. Aspectos de especial incidencia no planeamento e xestién urbanistica dos concellos
galegos da lexislacion sectorial en materia de Patrimonio Cultural.

23. Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei de Contratos do Sector Publico e normativa de desenvolvemento. O contrato de obras:
tipos de expedientes de contratacién. Formas de adxudicacién. Ofertas con valores anormais
ou desproporcionados.

24. Proxecto de obras. Contido e responsabilidade derivada da sta elaboracién. Supervision
de proxectos. Replanteo do proxecto. Execucién do contrato de obras. Abonos ao contratista.
Modificacién do contrato de obras. Recepcién e liquidacién. Revision de prezos.

25. Condiciéns minimas de seguridade e saide nas obras de construcién (RD 1627/1997).
Disposicions xerais. Disposicions especificas de seguridade e saiide durante as fases do proxecto
e execucion das obras. Avaliacién e prevencidn de riscos en obras e actividades que non requiran
proxecto.

26. A Lei 38 / 1999 de Ordenacién da Edificacién. Ambito de aplicacién e requisitos da
edificaciéon. O proceso edificatorio.

27.—Criterios de valoracion: Principios e definicions. Métodos de valoracidn.

28. Disposicions sobre redaccion de proxectos e direccion de obras. O libro de ordes e
visitas. O certificado final de obras. Responsabilidade profesional do arquitecto. Intervencions
dos colexios profesionais de arquitectos. O visado colexial.
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29. Codigo Técnico da Edificacion.

30. Condicions minimas de habitabilidade. A normativa galega de habitabilidade. A Certificaciéon
de eficiencia enerxética.

31. Normativa autondémica vixente en materia de accesibilidade. Conceptos basicos. Niveis
de accesibilidade. O Cédigo de accesibilidade.

32. Actuacions protexidas en materia de rehabilitacion. Lexislacion estatal e autondmica.
Rehabilitacién de vivendas e edificios no medio rural e en conxuntos histéricos. Remate exterior
de vivendas rurais. Infravivenda. Requisitos, condicidns e tramitacion.

As preguntas desta parte especifica do temario non poderan representar mais do 80% das
preguntas totais do primeiro exercicio.

ANEXO II
MODELO DE INSTANCIA
D ——————————————————— con DNI n@...iiceieine con enderezo en
......................................................................................................................................................................... , correo
electronico......... i@ N2 de tRlEfONO0 v
EXPON:

Que tivo cofiecemento do anuncio da convocatoria do proceso selectivo para a provision
dun posto de traballo de Arquitecto coa condicion de funcionario/a interino/a vacante no area
de urbanismo do concello. Que retino todas e cada unha das condiciéns esixidas nas Bases da
convocatoria,

Que declaro baixa a mifia responsabilidade non ter sido separado do servizo das Administraciéons
Publicas, nin estar inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas por sentencia firme, nin
estar incurso/a en causa algunha de incompatibilidade, de conformidade coa lexislacion vixente.

Que xunta 4 presente instancia a documentacion esixida nas bases da convocatoria.

SOLICITA: Se lle admita como aspirante no dito proceso selectivo co compromiso expreso de
prestar xuramento ou promesa do xeito legalmente previsto para o caso de que fora proposto/a
para cubrir o indicado posto de traballo ofertado.

Lugar, data e sinatura do aspirante.

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE VILANOVA DE AROUSA
Praza do Concello n? 1

36620 VILANOVA DE AROUSA (PONTEVEDRA)

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es
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